
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

 

                                                                       “26”_ августа _2025_ г. 

 

ООО «ПЕЧАТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО» в лице генерального директора Байкова Алексея 

Васильевича, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель» 

и                                                                                                             , именуемый в дальнейшем 

«Работник», заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора. 

 

1.1. Работодатель нанимает Работника на работу в качестве «Оператор ПК» на условиях, 

оговоренных в настоящем Договоре без испытательного срока на срочной основе. 

 

2. Обязательства Сторон. 
 

 2.1. Работник обязуется: 

- Добросовестно выполнять все условия настоящего Договора в течение всего срока действия 

Договора; 

- Нести МО (материальную ответственность) в размере 2150 руб. за частичную или полную 

несдачу обработанного материала, предоставленного Работодателем; 

- Соблюдать правила обработки материала (размер шрифта, отступы и т.д.); 

- Сдавать обработанный материал полностью после получения оплаты в полном объеме; 

- Выполнять следующие обязанности: набор печатного текста в электронном виде с 

отсканированных материалов, сдача обработанных данных по электронной почте до окончания срока 

исполнения задания. 

 

2.2. Работодатель обязуется: 

- Своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату;  

- Соблюдать оговоренный режим; 

- Оплатить Работнику 50% (не менее 25 000 руб.) от заработной платы за 1 мес. (зарезервировав 

для себя Работника в дальнейшем), если Работник вынужден не работать по причине временного 

отсутствия Работодателя или отсутствия заданий для обработки со стороны Работодателя; 

- Вернуть СМО (сумму материальной ответственности) в размере 2150 руб. с первой выплаты 

заработной платы, а также в течение 2 суток, в случае если задание не было отправлено Работнику. 

 

3. Размер и порядок оплаты. 

 

3.1. Работодатель уплачивает Работнику заработную плату из расчета от 150 руб. до 250 руб. за 

1 (одну) страницу предоставленного материала, что составляет рассчитанный повременно или 

установленный  оклад в размере, оговоренном с Работодателем при выборе задания. 

3.2. Заработная плата выплачивается в полном объеме после сдачи 1/3 части обработанного 

материала.  

 

4. Срок действия. 

 

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания. 

4.2. Настоящий Договор заключается на период сроком 6 месяцев. 

4.3. Продление срока действия и прекращение Договора производятся по договоренности 

между Сторонами. 
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5. Порядок расторжения Договора. 

 

5.1 Действие Договора прекращается после истечения срока его действия в случае, если 

Стороны не договорились о продлении Срока его действия. 

5.2. Досрочное расторжение Договора возможно по инициативе Работника, с предупреждением 

не менее чем за неделю, в следующих случаях: 

- Не соблюдения Работодателем порядка и размеров оговоренной оплаты и объема, 

возложенных на Работника обязанностей, предусмотренных настоящим Договором; 

- Невозможности выполнения своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 

в связи с ухудшением состояния здоровья; 

- Изменение жизненных обстоятельств, влекущих невозможность выполнения обязательств 

по данному Договору; 

5.3. Досрочное расторжение Договора возможно по инициативе Работодателя в случаях: 

- Если Работника в течение срока действия Договора уличили в неточности или 

недобросовестности. 

6. Прочие условия. 
 

 6.1.  Все изменения настоящего Договора действительны только в случае, если они совершены 

в письменной форме и подписаны Сторонами. Все дополнения и приложения к настоящему Договору 

являются неотъемлемой его частью. 

6.2. Договор составлен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую силу, и содержат семь 

статей на 2 страницах. 

6.3. Все споры по настоящему Договору рассматриваются в установленном порядке, согласно 

закона РФ. 

6.4. С даты заключения настоящего Договора получающая сторона (Работодатель) не будет 

разглашать никакой информации, полученной ею от раскрывающей стороны (Работника), 

являющейся секретом фирмы или конфиденциальной, какому-либо другому лицу, предприятию, 

организации, фирме и не будет использовать эту информацию для своей собственной выгоды, за 

исключением цели, определенной сторонами письменно в явном виде. 

 

7. Адреса и подписи сторон  
 

7.1. Работодатель: 

ООО «ПЕЧАТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО»  

ИНН-  7838089610 

ОГРН- 1197847242988 

КПП-   783801001 

 

Юридический адрес: 190013, город Санкт-

Петербург, Подъездной пер., д. 18 литер в, 

помещ. 1-н кабинет 4 

 

Адрес офиса (фактический адрес): 115114, г. 

Москва, ул. Летниковская, д. 2, офис 20 

 

 ООО «ПЕЧАТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО»  

Официальный сайт: http:// printing-production.ru 

 

Генеральный директор:  

Байков Алексей Васильевич 

 

 

Подпись________              ”26” августа 2025 г. 

 

7.2. Работник: 

ФИО_____________________________ 

Паспортные данные: 

Серия __________ 

№ (последние 3 цифры)________________ 

Выдан____________________________ 

__________________________________ 

_________________________________ 

Дата выдачи__”_____”_____________г 

Адрес____________________________ 

__________________________________ 

Реквизиты для получения З/П:________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

 

 

 

 

Подпись________”____”____________г. 
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Цифровой ключ электронной подписи:  
 

DHHT2WOM388FSY7G1VZJ2XXDMOIR0552VJOPCSHVAEJB6MZ5DX60BPNF92BDWQG600KUSP64SZV4O0GNRDQ2BWNDJBVX6VF3
7DGVVVFAFBSB3U7X7XP9OKGELSOIL4T35PZZC3TX84JD1VGKPV59Q30PFPJ7D9RM9YUG6QHAEAS7YIQ368PQLADOEO72QZDXI7

XW7XCR41TU7YYOQN92BBLV65HFBJRS1SEOQ1PQCA01OEP8UEWGC95VAYUFX6KYISC58M5KATLTMTX8JEPD5X4G16IFGOLZIST

FH9C07FKKT58P7ZV20U01ADU6DJR7JRL1EO13O2NA82B44RB7M6LQUIS0OPAGQQWJEQQ10ZI9S94W98H1HCBPR 


